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I
DISPOBITIONS GENERALES

L'Entreprise Naticnal des Combustibles, E.P. en
abrege ENACOL, est une entreprise colective de
dreoit publique, dotaa de l'autonomie
administrative, financiére et patrimoniale.

1.L'objectif de 1'ENACOL est le commerce des
péatroles et de leurs dérives.

2.L'entreprise pourrs s'appliquer & toute autre
activité commerciale ou industriella ccompatible
4 son objectif principal.

L'ENACOL a son siage social et administratif
dans la vile de Mindelo pouvant établir
delégations, instalations od toute autre forme de
réprésentation partout dans la territoire
national.

L ENACOL se& ré4gie par les présents statuts et par
ies Eases Généreles des Entreprises Publiques

approuvées par le decret=lei no.11/78.
II
DE LA GESTION
Ce sont des crlsnus de gestion de 1'ENACOL:
ajLe P.D.Q..
blLe Conseil de Direction.
l1.Le P.D.G. est nommé par le Conseil des

Miniptres sSous. proposition du Ministere de
tutalle. P

2.11 v aurra un gous-directeur. designe par
l'antité dea tutelle, parmis les membres du
Cengeil de Direction, 4qui subrogera le P.D.G.
dans ses fautaes, absences &t empechaments.

1.Le Conseil de Direction est constitué par le
P.D.G. qul preside et par plus quatre membres.

2.Le reprasentant de l'erganisation asyndicale
dans l'entraprise est membre de droit du



Articla 8.

Article 9.

Conseil de Direction.

3.A l'exception du réprésentant de l'organisation
syndicale dans l'entreprise. les menbres du
Consell de Direction, sont nommés par décret,
sous proposition de l'entité de tutelle et
¢choisis parmie les responsables des diferents
secteurs d'activite de l'entreprise.

Le P.D.G. est le responsable de la gestion da
l'entreprise, de l'administration de son
patrimoine et de sa réprésentation dedans on
déhors de la cours de cassation, en jouissant
dans les termes de la loi et des présents
4Tatuts, de tous les pouvoirs recédssalres, et
EQUrtout Cces qul sSulvent:

ajExpédier des normas at approver les
raglementations internes.

biConvoquer et présider les reunicns du Conseil
do Direclivii evev Jea vuia Jdo pai Lage.

clPrendre das iniciatives et décisions
necessaires au functionnement et dévélopement
de l'entreprise en accord & 1la politique
générals traceea, at aux directives du
Eovernement .

d)Executer et faire executer toutes les décisions
du Conseil de Direction.

e}Signer des contrats et tout ce qui est
nécessaire pour faciliter 13 suite des
objectifs de l'entreprise, et tout ce qui ne
sont pas par la lol et par les présents statuts
interdit ou attribué & d'autres corganes.

f)Soumetre & l'approbation du Ministre de tuttele
les cadres du personnel et l'organisation
interne des sarvicas.

g)Elabecrer le budget et le plan des activités de
l'entreprise.

hlElaborer des rapports, ccmptes et bilans
annuels et les soumettre & l'appréciation du
Ministre de tutelle, jusqu'au 31 Mars de

l'annde suivante,

l1.Aux termes de la loi et des presents status, il
ast au Conseil de Directicon de délivrer sur
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Article 10.

Article 11.

Ludtes les wmalidios yul deivent 4tre scumisen
l'approbation de 1l'entité de tutelle.

2.Le Conseail de ‘Direction sa reuni
srdinnairament une fmia nar Mmeis £
axtraordinairment lorsque, convoqué par 1
P.D.G.

3.Le Conseil de Directicon ne peut pas valablemen
se délibére sans que soient présent le P.D.G
cu le sous-directeur ainsi que la majeur partie
des membres.

4.Le Conseil de Direction délibére & la place de
la majorite par simple voix de ses membres.

l1.0eg reunions du Conseil de Direction seront
dressées actes, par un secréataire gqui les
signera conjointement avec les membres du
Conse1l .

2.Le secretaire du Conseil de Direction sera
cholisi parmis les cadres de 1l'entreprise et
désigné par le FP.D.G..

1.En liasion directe avec le P.D.G. fonctionne
une commision de travaillleurs, composee par les
quatres éleaments, alds par 1'assamble de
travailleurs de l'entreprise.

2.La commission des travailleurs a deas
rasponsabilitea_a savoir:

a)Donner des jugements sur le developpement de
l'activité de l'entreprise, specialement sur ce
gqui concerne le personnel, lorsque le F.D.G. le
Bolicite.

biEmettre des opinions sur les litiges laboraux
avant racines  parmis les emplovéas de
l'entrapricse.

clIDynamiser la formation et avantage
professionnel et culturel des travailleurs et
les activités de l'orde sccial, sportif et de
rédcréation.

diContribuer pour la création d'un climat da
camaraderie et d'en:a!amant parmis tous ceux
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qui sont au service de 1l'entreprise pour
pouveir augmenter la productivité.

e)Servir de lien de liaison entre la Direction et
les traivailleurs en canalisant vers celle-la
les préetentions, plaintes, sugestions et vice-
-versa, '

fiSoliciter A la Direction des informations
raelatives aux activites de l'entraprise
spécialement ce qui concerne directement le
personnel . :

g)Donner des opinions sur tous les sugets por
qu'elles soient consultées par le F.D.G..

I1I
DE L'INTERVENTION DU GOUVERNEMENT

Article 12.Le Gouvernement 5'exarce & tutelle sur 1"ENACOL,

en defisissant le cadre dans lequel doit se
dévolopper oon activitd da facon & garantir  Ran
harmonie avee les objectifs de la politique
&économique global et sactorielle, etablie sans
préajudices de l'autonomie nécessaire A una
gestion efficiente.

Article 13.Eoct 4 l'ontite de tutelle de 1'FNACOL de-

a)Donner des ~ directives er instructions
génariques & la direction de l'entreprise;

blAutorizer ou approuver les actes de l'article
14 des présents statuts;

c)Exiger toutes les informations et documents
jugés utils pour suivre leur activites;

dlAu bessoin, ordonner des visites d’'inspections
at enquataes A pes fonctionnaires;

Article 14,Seront obligatoiremant soumises A& 1'autorisation

ou approbation de l'entité de tutelle les
propositions ou deécisions dea la Direction dans
les sugets sulvants:

a)Instrument de gestion previsionnelle;



