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estratégias e metodologias de intervengfo; promoveria a programe
cdo de acqglesconjuntas entre as diversas secgdes; dinamizaria in
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sibora ge 1os ponna coll acuidade o provlema da falta de .
quadros, tanto nos Grupos de Base como nos Comités de Secgfo, pa

. Jo TR assungfo de responsabilidades a nivel dos Srgfos de direcgfo,

61@?* 2" Parece—nos SEC OROrUUNOe AVARGAT com & ldeis do criaco dc msis
ibyﬁ% Secgbes, isto porque, com a dispersidade dos Grupos e consequen-
7 - . _
(a4 A temente dos militantes, as existentes (%) t€m dado muito  pouca

ﬁ“ﬁ# satisfagfo ds exigéncias que quotidianamente lhes sSo postas.
Com a criagio de mais Secgles, os Comités destas passariam
a ter sob as suas responsabilidades menos Grupos de Base para a
poiar e orientar, a2 disténcia que separa os membros dos actuais
Comités ficaria bastante reduzida, os gestos con a deslocagfo
dos militantes para as reunides seriam praticamente eliminados,a
assiduidade ¢ a pontualidade dos menbros nas actividades interns
certanente aumentariam e, € do se prever ¢ue & negio parviddria
em direcgfio &s messas passaria a ser cualitative e cuantitative-

mente maior.

B evidente que a criacfo de nmais Secgbes i€ pbdr-nos o
roplema da orofissionalizacio de mais camaradas, mas tomaroenos
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medidas aue se mostrarem necessidrias nora eviisr oue isgo aconbe
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G&, uma vez que tal recurso ten causado muitos e
balho partidirio (pois, de acordo com 2 opinifo de mitos  mili
tantes, "o trabalho e o sacrificic sfo para se exigir, was  aos
profissionzis",..).

it nossa opinifo, uma outra vertente Go selugfo o ovroble
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de manter o Sector como uma Unics drea politicn,
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ertinente o indigpencével centralizer, ne seode do Sectow, os Sc
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cretdrios de Secqgfo profigsionalizados, presguponde gue com  tal
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nedida deivardispos de ter profismioniic nos Secsfen on sanio

salto, en situegdes exXcencioniic,

Cor esva medida, & priteira vista, podel-oe-id pensay  gue
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os Conités de Secqfo, nfo contende com oz wonnectiven Jocevetindi



profissionais, ver-se-iam diminuidos na sua actuagfo, mas a nosso
ver, 0S5 resultados seriam sensivelmente diferentes.

Com efeito, tal medida, nara além de poder proporcionar ao
Comité de Sector o reforgo do seu aparelho auxiliar (Secretariado
Executive) com quadros profissionais; a partir do centro, esses
quadros coordenariam sob a orientagfo do Comité de Sector e do Se
crevoriado Itecutivo as acgdes parvidirias nes Secgbes; terin  iu
pacto positivo na racionalizagfo e utilizagfo dos inexpressivos
meios existentes; facilitaria o acompanhamento e a avaliagfo des
ses quadros; implicaria uma maior produtividade na acglo desses
Secretdrios e, em consequéncia, os drgfos de direcgfo do Sector
veriam, deste modo, aumentadasas suas capacidades de intervengfo
em direcg¢fo ds estruturas de Base e & populagfo em geral.

Na fase de luta em que nds j& nos encontramos, a acgfio par
tiddria exige e estd exigindo das estruturas e dos militantes em
geral, uma inocagfo constante e permanente nos seus métodos e es
tilo de trabalho,

Hoje em dia, j4 nfo existe no espirito dos militentes aque
le espirito de sacrificio que existia em 1974/1975; a populagfo
nSo participa tfo massivamente nos actos piblicos promovidos pelo
Partido como participava nesse perfodo; j& nfo se mobiliza a  ju
ventude com tanta facilidade; as mensagens do Fartido se nfo  fo
renm Convenientemente tratadas e apresentadas de Torme atrasnte
ndo produzem o efeito que antes produziam; o exercicio do papel
dirigente do Partido estd impondo aos guadros wa conbecimento cada
vez mais aprofundado da realidade social, econdmica e politica do
pais; as reivindicagles da populacgdo em geral e da juventude e
particular v€m aumentando nfo sé quantitative mas como qualitativa
mente, etc, etc,.

Pela pertinéncia dos problemas que se nos pden apora, CORPrE
ende-se facilmente que a actual etapa de luta € mris comnlexa  do
que as precedentes e, por que reclaente mais corplexa, nara vencl-
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la, temos de nos preparar em todos os dominio, principalmente no
gue diz respeito & necessidade de se dotar o Partido de meios in

dispenséveis para o cumprimento da sua missfo histdérica,

Sendo a falta de meios um problema que se ple a todas as
institui¢des do pals, € evidente que para o Partido nfio se espe-
7 ¢ nem s& axize ume sitwagfo diferente. Todsvia, dadac ds exd
géncias decorrentes da complexidade do actual processo de 1luta,
torne-se justo pensar e perguntar se nfo seria aconselhfvel cri
é;_algum mecanismo que  pudesse permitir ao Partido diversificar

a sua fonte de receita, libertando-—o deste modo da contiséncia
de nfo poder levar a cabo uma série de acgbes por falta de recuxr
5054

Reconhecemos realmente que a falta de meios € um problema
de todos os Sectores, mas no caso concreto do Rural ela se pde
com maior pertinéncia. Ha verdade, enquanto que nos outros Secto
res o Partido pode senpre gcontar com alpum apoic material dos
servigos desconcentrados do Istodo, na nosse &rea polftice, sim

plesmente tais servigo nflo existem e, este facto, coloca-nos em
posigfo de certa desvantagem em relacfo aos restantes Sectores

do Paiﬁn

Encontrando-se o Sector Rural posicionado nume situagfo de
relati;é desvantzrem em relacfo zos outros, perrunta-se se nfo
serd necessfrio dota-lo de meios meteriais e humanos que possam
proporcionar-lhe maior capacidade de intervengfo. Fara responder

afirmativamente esta persunta, basta recordar gue alrung dirigen
tes sfo0 da opinific que Fraia Rurzl pode ser transformado em dois
Sectores.
pem——t

Una vez que os problemas nfo se resolvain apenas com  base
em critérios matemdticos, essa tzl opinifio ndo nos d4 o direito
de exigir a duplicagfio dos meios postos & disposigfo do 3Sector,
mas nfo deixa de ser desejidvel e justo esperar que em relagfo
208 mesmos a Direcgfo do Partide venha a conceder-nos um signifi
cativo aumento,
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