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i g A pauéagem organizada de pioneiros para a JAAC-CV conheceu avangos

hpatﬁnt&lgrandéa nos dltimos tempos e a normalizagdo do processo j& vai a caminhc,.

Porém, o periodo de adaptagdo & nﬁva-crganizﬁqﬁu deve ser cuidadcsamente seguido,

- A Gﬁnferi'nlr:ia de Ynadros da OPAD-CV ido;rtnn.dacumenwg importantes
para a #ua vida futara, nomeadamente Estatutos e Programa de Acgho,

6. RelacBes Exteriores, -

eaten tréa ﬁ1t1mua anos e meio 0 relacionamento exterior da JAAC

'—C? gnnhou dimens@es gue nunca teve antes, Ndo sd ge devernlflcarnm ns relagﬁea, c.

Be nprﬂfundaram a confianga e © cﬁnhpcimenta real de Cabo Verde e da -8ua organi-

' zagnn_de.;uveutude,_pOr organizag3es de pafses com quem v{nhamos mantendo contag

fdn:enpeﬁfficoa. A aplicaglo criteriosa dos princfpios e orientagfes recebidas

do Partido. em matéria de relacionamento exterior, permitiu criar no seio dos nos

~ sos parceiros uma -imagem de seriedade e'de renponaahilidnﬁe que nos tem grangea-
.dﬂ_gimpﬁyiagi;yggdé logo aumentaram as uallnltagﬁes para touarmﬂﬂ renpﬂnsnhlllda

dea'eredutivaa em certas organizagBes ou aconteclmenton internacionais, para ter

wos 1ntervﬁngﬁo em quentﬁes delicadas e purn particlyurmﬂn mais Veres Nos encon-

. trua 1nternﬂ¢10nala. Apeaar do orgulho que. isso nnturalmente no: desperta, as li

mltagﬁea_fznnncelrns da nossa- crgan1zagﬁa.1mp6em-nna uma conduta reservada e pru

dente j& também pela preparag@io adequada dos recursos humanos que isso exige,

111, O FUNCIONAMENTO DOS ORGEOS

Uma grﬁhde atengao tem sido- dado ac funciopamento dos drglos a todos
os nfveis, Hegistaram-se grandes uvangosainda gue persistam, scbretudo nas estru

turas com um nfvel baixo, dificuldades perfeitamente ultrapasséveis,

U prépric avango da orgenizagio no geral ficou-se a dever ao correc

to funcionamento dos drpfos deliberativos e dos seus executivos,

A maior parte dos comitfs de Sector funcionarsm efectivamente, exi-

cpindo contas ass Scereloriado “xecutivos " e-aos 128 Secerctdrios, lsso representa
we passo significativo ni gualidade do organizacfo.
Ao nfvel central, mau grado as nossas dificuldades financeiras, o
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Conselho Central tem reunido e cumpride o seu papel de supervisionar o trehalho
do Secretariado, Esta &€ a VI reunifo do C.C e, raramente, deixou-se de apreciar
o balango de actividades, de recomendar a tomada de decisdes sobre todos o8 as-
s pectos de, vida de organizagdo. Os membros do C.C participaram na sua guase tota
lidade em diversos acontecimentos e realizagBes, tomando contactos com as eatéﬁﬂh" -
turas de base avaliando e propondo sugestdea, Mesmo os wembros ﬂﬁﬁ—prﬂfinsianain

da JAAC-CV puderam sempre dar a sua contribuiglo,

0 Secretariado Nacional tem cumprido com afinco as suas tarefas, a-
doptando formas de trabalho de acordo com as exigéncias da direcgfo quotidiana
da organizagdo, Yode-se dizer, sem falsa modéstia, que os avangos da JAAC-CV de

vem-se, em parte, a uma direc¢fio quotidiana atentg, e bem informada,

Os registos em mem%ranﬂﬂs das reunifies do Secretariado Nacional tes
temunham da quantidade enorme he informagSes gue circulam entre as estruturas
e entre os departamentos do S.N, das decisles tomadas e das avaliagles feitas do
cumprimento de cada uma delan.lior outro lado, o Secretariado Nacional fez um es
.Iorgu grande para gue os seus integrantes nfc se transfcocrmassem em gente fechada
-~ em gabinetes, Optou-se por uma presen¢a sempre que possfvel no terreno, woa pos-

tura de didlopo e trabalho conjunto com as estruturas de base, vm estilo de in-

formalidade e pragmatismo na acgHo,

Algumas consideragles devew ser feitas nmesta parte final deste rela
tério, trata-se do acompanhamento pelo PaFtido que, quanto a nds, ainda ndc atin

giu o nfvel que seria desejdvel,

—_—

Se, ao nivel da cdpula, o Secretdrio Geral da JAAC-CV tem recebido
o maior apoio e atengHo da parte do Secretdrio Geral e do Secretdric Geral Ad-
junto do Partido, permitindc um acompanhamento e recebimemnto..de directivas nos
aspectos mais gerais e cm questdes importantes da vida da JAAC-CV, j€ ao mesmo
nio acontece ao nfvel do aparelho, 1sto €, de Secretariado a Secretariado, por
falta de institnig¢do de canais e mecaniemos adeguados, U]l timamente, registeram-
-se passcs para uma melhoria, embora ainda se esteja u tentar definir os mecanigs

moe de acompanhamento,

U ecnhecimente profundo das estruturas da JAAC-CV e dos seus nroble

mas ndo tem sido, infelisnmente, o tduica peral ao nfvel intermdédio,
-7

Ce reflexos negativos de tol situagfc manifestma-se nAz 4 nes difi

culdades gue poderfamcs ter wlirapassado, come atd no cumpriments de um dos oh-
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jectivos principais da JAAC-CV que € a passagem dos militantes mais destacados

ao Partido,

No que respeita & ligag3o com organismos estatais, devemos reconhe-

cer que se registaram grandes transformagfies, sobretuda_porque o prestigio social

da JAAC-CV cresceu muito ¢ a sua utilidade como.parceiroc de intervengdo nio dei

xave mais lugar a dividas. A prdtica prevaleceu sobre muitos preconceitos, Estes

contudo, ndc deixaram de existir.

Ew relagio a muitos servigos fomos progressivamente encontrando o
campo de acglio comum, Trata-se agora de tirar o melbor proveito das potenciali
dades, de parte a parte. Para outros servigos, as coisas ainda estdo em p€ de
expectativa, As recentes directivas da VII reunifio do C.N do Partido, bem como,
mais tarde, a elatoragdo e aplicagBo da Pol{tien Macional da juventude, serv;rﬁo
para catalizar o advento do trabalho conjunto e combater assim eventuais precon
ceitos gue possaw ainda existir,

Fomos ao longo desle relaldrio analizando os domfnios da nossa ac-
tividade, identificando os avangos e pontos de estrangulamento, apontando posafl
veis safdas e solugBes, A discussfio deste documento deverd ter em vista que des
ta reunidc sairdo as pistas de que ser3o as preocupag@es do II Congresso da JAAC
-CV, pelo que talvez fenhamos no fim da discuss@o propSr a criacéio de om grupo
de trabalbo para preparar as linhas de forga que deverfo ser observadas na pre-

paragdo do préximo Congresso.

Eeta "radiografia"™ da JAAC-CV esboga as principais tendéncias da vi
da da organizagio na etapa actual, Para dados mais pormenorizados deve-se recor

rer ac volume ]I do Helatdrio ac Conselho Central,

“raia, Novembro de 1987,
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