EDIFICACAO DO ESTADO INDEPENDENTE E SOBERANO

Em 1986 o Governo continuou a desenveolver esforgos
para a edificag8o de um Estado independente e soberano, funda-
do nos principios da legalidade, da participag¢do popular, da
unidade nacional e da descentralizagdo.

Com vista & edificagdo de uma administracBo capaz
de responder a complexidade e extensic das tarefas inerentes ac
desenvolvimento, foram empreendidas accdes que conduzem & mu-
danga em todos os escaldes da Administragdo Piblica e ao refor
¢o do poder local, pelo acréscimo des suas competéncias e dos
meios humanos e materiais postos a sua disposigio.

A anédlise dos vectores fundamentais do trabalho de-
senvolvido, tanto a nivel dos érgdos superiores do poder execu-
tivo e administrativo, como da inventariagdo das insuficiéncias
e estrangulamentos nas diferentes Areas, permite afirmar que fo
ram realizadas as condigdes bAsicas para o cumprimento dos objcc
tivos gerais estabelecidos no Programa de Governo.



A. ADMINISTRACAO PUBLICA

No plane ‘da Administragéo Pﬁblica, prepis-se 6 Governo
da IIT Legislatura a tarefa prioritéAria de adequar progressivamente
a Administragfo Pliblica Cabeverdiana acs ebjectivos e principics d~
novo Estado, dotando-a de meies, valeres e normas adequadas a esse
fim e estabelecendo um relacionamentn participative e- responséivel
dentre dela e nas suas relacdes com a Sociedade.

Essa prioridade impunha-se pela dimensas do desafin cue
o Estade ‘aceitara perante a Sociedade, pels ceritefide revolucionfri~
do preagrama do PAICV e pela evidéncia cada dia mais clara de que ers
imperativo ‘instalar uma Administragae ‘moderna e progressista.

Para tante, convinha libertar a BSecretaria de Estade d=

Admlnlatraqaa Piblica dos limites da mera tramitagae burocratica,ic-

t9 &, do mero cumprimente operacisnal de nsrmas, para ser concebida
com. um arganlsmc ém busca de soluc¢des nevas para questées vivas co-—
wd a modernizagdo, a participagdo, a desconcentragdo, a estimulacic 4
mérite, etc;

Tornava-se, pois, necessarie fazer com que as estruturas
de gestdo da Administragdo Fiblica passassem a desempenhar fungdes &=
natureza estratégica para a ~rganizagio da Administragdo Piblica Caro-
verdiana.

No entante, sram fracas as estruturas de gestas da Admi-

- nistragdo Piblica quer ne que respeita as lnstalagoes quer ‘no tocante

a meios humanes e materlals.

Vistas essas condigfes eptou-se per ceansiderar o ann de
1986 como um ann de instalagié ‘da Secretaria de Estado, dai decorr .n-
de 6s seguintes projectos:

1. Recuperacgdo & remodelagdo do edificie da SEAP para
a instalagao des serviges

-

Com a remodelagio passeu a SEAP a dispor de espagn con-
digne ao trabalho de seu pessoal, embora sdja ele ainda insuficient..

seuf



2. Elaboragas da Lei Orgfnica.
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Nem a SEAP nem as suas predecessoras digpu%ham de textos
definidores das suas atribuigdes.Era assim difusa e sua organizagio,inca
tos es seus pederes e deveres e mal definidos os conternes do seu re-
lacicnamenta com os demais departamentos do Estado.

A Lei Orgénica aprovada pelo Conselho de Ministros em No-
Jembre de 1986 tem de nevidader a concepgdo da SEAP como dinamizader,
articulador e executor do sistema de Reforma Administrativa, sistema
esse que deverd envolver todes es departamentos interessados, técni-
ces e servigas com intervengio na gestdo da Administrag&o Pblica, no
sentido amplo, e elementos n&e piblicos, utentes no dominia da acgade
da mesma. -

- "

5. Preparagae do Plane Sectorial da Administragdoc Pi-

blica para inclusie ne II PND,.

Presseguiu e trabalhe do grupe da Administracia Pfblica,
cujes prejectos, programas‘e diagndstice da Fungio Pfiblica Cabover-
diana foram inelnidos ne IT PND e recolheram apoie e prnﬁnsga de fi-
fional amstiibe na MESLA REDMNDA «dps Palved vea de Tescumluwimente de (alin
Yerde. :

4. Recrutamente e Formacdo de Pessoal
» [}
Foram envidades grandes esforgos nesse sentide, Neste mo-
mento, dispée a Secretaria de Estado da Administragdo Piblica de um ni-
clee capaz de dinamizar o cumprimente das suas fungdes, ainda que este-

ja ela longe de se considerar guarnecida de pessoal.

5. Criagdo de um Centro de Documentagdo Administrativa
Constituem objectivos do Centro de Documentacie Adminis-
trativa a aquisigBe de ebras recentes sobre a Administrac&o Pfiblica
€ a recuperagao da Documentagdo Administrativa Caboverdiana (leis, es-
tudes), com o fite de pér esse material a disposigic’des servicos.

Neste momento, encontra-se o Centro ja criade, dispender
de pesseal necessirie e equipamente. Para além disso, esti em curso
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um projecto de melhoria técnica e de formagdc de pessoal.

6. Instalagdo do Banco de Dados

Iniciou-se em Novembro dltimo o proeesso de constituigdo
do Banco de Yados dos Recursos Humanos da Administragac Piblica Cabo-
verdiaga.

7. Actividade Legislativa

Destacam-se os seguintes diplomas referentes & Adminis-
tragdo Piblica e aprovados no periodo de que trata este relatério:

~ O Decreto-Lei n@ 74/86, que revé a Legislagio sobre as
carreiras, corrige algumas situagfes julgadas inaceitéveis em dominios
especificos como » da EducagBo e introduz duas alteragdes de fundo 2
disciplina juridica em matéria de promogic: a existéncia de vagas e a
selecgdo em todas as carreiras.

~ O Decreto-Lei n2 75/86, que cria e curso da Direccgio
Administrativa. :

- A Lei Orglnica da SEAP, a que anteriormente se fez re-
feréncia.

-0 Decretr-Lei n2 1/87, que regula a formagio profissio-
nal de funcionarios em matéria de estéigie e curses de aperfeigoamentn
profissional do estrangeiro.

- O Decreto-Lei oue define os quadres de pessoal dos Ser-
viges Piblices. Para além disso, iniciou-se o processo de revisdo do
Estatuto Disciplinar da Funcio Pablica.

8. Cooperagédo com ~s PALOP

Fol atribuida a maior importéncia a essa &rea, tendo si-
do avaliades os trabalhos finais do Programa de Cooperacfoc financiadn
pelo ASDI.

Preparou-se um nove. Programa de Cooperagdo ja apovado pe-
los Cinco e com financiamente. assegurado pelo ASDI.
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