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Article 18,

Article 16,

Article 17,

Article 18.

biDocuments de prestation des comptes;

ciDeoration aux rédcérvec et application dag
resultats;

d)Programmes da l'investissement et de
tfinancement:

elPolitique des prix:

f)3tatut du personnel et politique salariale,

v
DU PATRIMOINE
1.Le patrimoine de l'entreprise est constitué par
das blens et droits déjid acquis ou qu'elle
aille acquearir dans l'exercice de son activite,

Z2.Lentreprise procéaderd annuelment & 1'évaluation
de son patrimoine.

Constituent les recettes de 1°'ENACOL:

ajles resultats de sa propre activite;

blLes rendements des ses propres fortunes;

c)Les particlpations, las dotations et les
subventions de l'Etat ou de touta autre entité
publique;

d)bDotation, hé&ritage et legs:

elles prodults des emprunts contracteés;

fiToute autrae rendement ou valeur provenient dJda
son activité, ou que par la loi. statuts et
contrats lul doive appartenir.

L'ENACOL: peut contracter des emprunts de courte

movenne et longue pericde en monnaie nationnale

ou éatrangare.

L'entreprise peut receveoir de lEtat ou de toute

autre entité publique, subvention ou emprunts

gratuits, dans les termes des Base Générales des
Entreprise Publiques.



Article 19.1.Le Capital Social de l'entreprise ast de 60

Article 20.

Article 21.

Article 232.

Article 23.

Article 24,

milliens de monnale national, realise
integralaemant par l'Cetat,

2.Le Capital Social ne peut étre augnenté par dee
aciials palrimunials- et par- incorporation ~de

regérves, gque sur l'autorization du Ministre de
la Coordination Economigue.

v

DE LA GESTION ECONOMIGUE
La gestion é4conomique at financiére de 1'ENACGCL
est régie par les suivants instruments de gestion
pravisionnelles:

a'Les plans das activites annuelles at
pluriannuelles:

b)Les budgets annuels;

VI
DU PERSONNEL

Le statut du personnel de l'entreprise se ragit
par le regime de contrat de travail.

L'entreprise développera progressivement des
conditions pour augmenter le niveau culturel., la
formation et perfectionnement prefissionnel de
ses enployés.

VII
DISPOCBITIONES DIVERSES
L'entreprise s'coblige par la signature du P.D.G.
et de ¢celle de 1l'un des autres membres du Conseil
de Direction. :

Le F.D.G. ge relationne directement avec
n'importe quelle entité publique ou privée.
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Article 25.La fiscalisation financiare de 1'ENACOL est
garantie par le Ministre de la Coordination
Economique.

Article 26.En tous ce qui n'a pas ete exprimé dans ces
présents statuts, s'applique les Bases Générales
des Entreprises Fubliques,

Article 27.Les Jduules =L Yes viia subuilds wpal Sppliceticon

des préasents statuts saront resoius par
déliberation du Ministre de tutelle.

Mr. le Ministre de Ccordination Eceonomique,

Csvaldeo Lepas da Bilva



