I. ADMINISTRACKO PUBLICA, PODER IOCAL, JUSTICA
E COMUNTCAGLO SOCIAL

No ano de 1984 o Governo prosseguiu o trabalho que -
vinha sendo rcalizado no sentido de instituir uma Administra
¢3o pais adequada aos objectivos nadionais, de molde a promo
ver o bem estar e o progresso, salguardar os direitos e li-
berdades dos cidadBos e assegurar uma participagfo interessa
da e consciente destes nos assuntos do Estado. Procurou-se
melhorar o nivel de eficifncia e eficAcia dos organismos pu=
blicos, reforgar a credibilidade das instituigGes ¢ assegu-
rar uma melhor informagfo As populagdes sobre os problemas
nacionais ¢ sobre enquadramento da nagfo no mundo.
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Para além dos actos especificos de gestZo dos recur
sos humanos da Administragfo Pfiblica, que constituem matéria de
suas atribuig¢les, destaca-se, entre outras, as seguintes actiw
vidades levadas a caboj

No sentido de maximizar o rendimento da administra-
¢80 existente:

- Vérios estigios, missBes de estudo e de trabalho
a0 exterior com o propbdsito da valorizag¢Bo profis
silonal do pessosal;

- Elaborac3o de diplomas no dominio de estruturagio
de servicos (Ileis Orgfnicas), recursos humanos e
situagBo sbcio-econdmica dos funcionfrios.

Com o propdsito de estabelecer a nova administracdo
de desenvolvimento:

- Entrada em funcionamento da Secretaria de Estado
da AdministracgZo Plblica e Trabalho a partir de
Outubro;

- Continuag¢do, no CENFA, do III Curso Permanente de
formagio de pesscal administrativo com um total de
47 alunos;

- Realizagdo do I Curso de Aperfeigoamento Adminis-
trativo ministrado pelo CENFA e destinado a Direc
tores Gerais e Directores de Servigo;

= Organizagio dum Curso de Aperfeigommento Adminis-
trativo para os Cinco paises de lingua oficial
portuguesa destinado ao dirigente médio de Admi-
nistragfo public:
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Adoptando como parfimetros as trés grandes freas de
intervengio programadas para o ano de 1984, viram-se concretiza
das as medidas seguintes:

No domfnio do reforgo e consolidagfo do Poder Local:

- Elaboragdo do Projecto de Decreto-Iei sobre emprés
timos aos municipios;

- Adopcio de medidas tendentes A desburocratizagio
de operagdes de despesamento;

- Autorizagf3o a municipios para a contracgédo de em -
préstimos no Banco de Cabo Verde;

- Renovac#o de Conselhos Deliberativos e ComissOes
de Moradores;

- ActualizagBo0 de taxas de foro devidas pelo aforamen
to de terrenos municipais e de taxas de consumo de
dgua e electricidade;

- EmissBo de pareceres sobre os orgamentos municipais,
bem como acompanhamento de execugfo dos mesmoF ;

- Acompanhamento da execugio dos plnmos de desenvol-
vimento local;

- Elaboragfo de estudos sobre a situa¢fio financeira
dos municipios;

- Apoio administrativo acs municipios em matéria de
gestdo dos recursos humanos e patrimoniais;

- ElaboragZo de planos e estudos nos dominios do urba
nismo, arquitectura e engenharia;

- PromocHo da cooperagio internacional e intermunici
pal, pela celebragio de convénios com paises amigos
e pela adopgBo de medidas tendentes ao incremento
da celebragfo de acordos de geminagio com Munici-
pios de paises amigos.
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No domfnio da reorganizagio dos Servigos lMunicipais

- Introdugdo de novas técnicas de gestdo.fiflanceira
dos Municipios;

- Divulgagfo dos principics e técnicas de organizagfo;

- Actualizac3o de estruturas, melhoria de funcionamen
to dos servigos e racionalizagfo e simplificagBo do
trabalho administrativo.

W&o foi possivel concretizar medidas legislativas ten
dentes A regulamentagfo orgdnica dos municipios e 2 modernizae”
¢io da contabilidade municipail.

No dominio de capacitagBo dos orgfos e age ntes da ad-
ninistrac8o Municipal foram levadas a cabo vérias acgles de
formagdo tanto no exterior como internamente, merecendo refe-
réncia especial;

Frequéncia do Curso de Bombeiros em Portugal;

. Frequéncia.de estégio e Portugal-na Area. da-Adminig
traqao Munlclpal

Frequ&ncla de vérlos curscs de formaqao organlzadcs
internamente.
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0 perfodo ‘em referéncid; foi, para este Ministério, o
ano da consolidac®o das suat estruturas, da estabilizagfo dos
seus servi¢os ¢ ‘quadros, ‘da defini¢ic da sua organizagio e dal
consagracio en termos efectivos das diversas opgdes j4 anteri=
ornente feitas e constantes do respectivo Plano de Acgfo.

Foi ainda no ano de 1954 que, por iniciativa deste Mi
nistério, se tomaram algumas médidas de carfcter legislativo ‘e
ou ‘administrativo, que t€m, e terfo cada vesz mais, ‘répercurs—
s¥%0 na organizagfio do nosso Estado e na definigfo da natureza
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e perfil das nossas InstituigBes e da vida na nossa socieda
de. '

Dentre essas medidas, e por sectores e planos, sali
entamos:

No plano legislativo e institueional

- Aprovagdo do decreto-lei que regula a Responsabili
dade Civil Extra-Contratual da Administracgfo;
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- Aprovagfio do decreto-lei que regula o uso de Estus.

pefacientes ou Substlncias Psicotrépicas;

- hprovac3o do decreto que integra o Tribunal de Con
tas no Ministirio da Economia e Finangas;

- ﬁprcvaqﬁd do decreto que regulamenta o Cofre Geral
de Justiga;

- Elzboragzo do préjecto de diploma sobre as Suces-
s0es;

- ConclusBo do projecto do novo 66digo-de Processo
Penal de Cabo Verde;

- Elsboragfio de projectos de diplomas sobre as Cus-
tas Judiciais, Custas Judiciais no Trabalho e Cus
tas do Contencioso Administrativo;

- Elaboragio do projecto de diploma que cria os Tri
bunais de Exmcugio de Penas ¢ regula o seu funcio °
namento.

No plano organizativo e administrativo, houve pas-
sos significativos na consolidagfo. das estruturas existentes
e jh definidas nos anos anteriores. EstHo-se envidando esfor
cos para que o anG de 1985, a Direcgfo dos Servigos Peniten-
cifiriocs tenha o seu diploma orgfnico. As Cadeias da Praia e
S.Vicente beneficiaram de melhorias significativas e visiveis
no aspecto organizativo e disciplinar.
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